KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imi¢ (IMioNQ) 1 NAZWISKO. . ...evveiieriiiieiieierieeeetete ettt sttt enee e s eseens
2. Adres ZamiESZKANIA. ... ...ttt et e s

3. Numer PESEL (a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego

EOZSAMIOSC). . eeenreeteeteeteeteettes e eete et este et enee s st entesseensesseessesseensenssenseessanseansanseensenseensesseensesneensennean

4. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, a takze dane osobowe innych czlonkow najblizszej rodziny, w
przypadku zamiaru korzystania ze szczego6lnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy ............c..........

5.Inne dane osobowe pracownika niezb¢dne do korzystania ze szczego6lnych uprawnien przewidzianych prawem
PLACY . e ettt et ettt etttk etk h et bbbkttt a bbb

6. Wyksztalcenie (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢ o
218 L1108 (11 P

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (jezeli nie istniata podstawa do jego zadania od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
072531401 11 o] 4

10. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgod¢ na podanie danych
OSODOWYCH tAKICT OSODY ...cuvieuieiieieeiieieciieie ettt ettt et ettt et te st e aesaeensesseensessaenseeseenseeneenseansenseensesaeennenees

(imig i nazwisko, dane kontaktowe)

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



