Czesc
A

Czesc

o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie

skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich
(art. 229 § 1 pkt 1, § 1[1i 1[2 kp)

o$wiadczenia lub dokumenty dotyczace danych osobowych, gromadzone w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy

umowa o prace, a jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej — potwierdzenie ustalen co do stron
umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw (art. 29 § 2 kp)

zakres czynnosci (zakres obowigzkéw), jezeli pracodawca dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajace
z rodzaju pracy, okre$lonego w umowie o prace

dokumenty dotyczace wykonywania przez pracownika pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze
w rozumieniu przepisdw ustawy z 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1924)

potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika:

+ Z tre$cig regulaminu pracy (art. 1043 § 2 kp) albo obwieszczenia (art. 150 § 7 kp),

* Z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy (art. 237[41 § 3 kp),

+ z zakresem informacji objetych tajemnica okreslong w odrebnych przepisach dla danego rodzaju pracy, zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcii

potwierdzenie poinformowania pracownika:

+ 0 warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 i art. 29[" § 2 kp) oraz o zmianie warunkow zatrudnienia (art. 29 § 3[?i art. 291 §
4 kp),

* 0 celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art. 22[21 § 8 kp),

* 0 ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt
2 kp)

potwierdzenie otrzymania przez pracownika mtodocianego oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o ryzyku
zawodowym, ktdre wigZe sie z pracg wykonywang przez mtodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami
(art. 201 § 3 kp)

dokumenty potwierdzajace ukonczenie wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
o$wiadczenia dotyczace wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy lub zmiany tych warunkdw w innym trybie

dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig, dokumenty
dotyczace przyjecia przez pracownika wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone tacznie z
obowigzkiem wyliczenia sig (art. 124 i 125 kp)

dokumenty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych przez pracownika lub zwigzane ze zdobywaniem lub
uzupetnianiem wiedzy i umiejetno$ci na zasadach innych niz dotyczace podnoszenia kwalifikacji zawodowych

dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia (art. 105 kp)

dokumenty zwigzane z ubieganiem sie i korzystaniem przez pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu wychowawczego

dokumenty zwigzane z faczeniem korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajacego tego urlopu (art. 182[el kp)

dokumenty zwigzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w przypadku pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego (art. 186["! kp)



Czesc

Czesc

Czesc

o$wiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem (art. 189[" kp)

dokumenty zwigzane z udzielaniem urlopu bezptatnego (art. 174 i 174[" kp)

skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie dotyczace:

+ wstepnych badan lekarskich (art. 229 § 1 pkt 2 kp),

+ okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229 § 2, 3i 5 kp)

umowa o zakazie konkurencii, jezeli strony zawarty takg umowe w okresie pozostawania w stosunku pracy (art. 101["1§ 1
kp),

whniosek pracownika o poinformowanie wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikow
pracujacych w nocy oraz kopig informacji w tej sprawie skierowanej do wiasciwego inspektora pracy (art. 151["1 § 6 kp)

dokumenty zwigzane ze wspdtdziataniem pracodawcy z reprezentujaca pracownika zaktadowg, organizacjg zwigzkowa,
lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku pracy wymagajacych takiego wspotdziatania

dokumenty dotyczace wykonywania pracy w formie pracy zdalnej — wnioski, oswiadczenia itd.

o$wiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy 0 prace

whnioski dotyczace wydania, sprostowania lub uzupetnienia $wiadectwa pracy

dokumenty dotyczace niewyptacenia pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3 kp)
kopia wydanego $wiadectwa pracy

potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia za prace w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem egzekucyjnym
umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, jezeli strony zawarty taka umowe (art. 101[2 § 1 kp)

skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie zwigzane z okresowymi badaniami lekarskimi w zwigzku z
wykonywaniem pracy w warunkach narazenia na dziatanie substancji i czynnikow rakotwérczych lub pytow
zwhokniajacych (art. 229 § 5 pkt 2 kp)

odpis zawiadomienia o ukaraniu

inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialno$ci porzadkowej lub odpowiedzialnosci
okre$lonej w odrebnych przepisach, ktére przewidujg zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu

protokét sporzadzany przez pracodawce

protokét sporzadzany przez policje

informacja o niedopuszczeniu pracownika do pracy

zawiadomienie o natozeniu kary pienieznej — dokumentowanie






