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Rozporzqdzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej okresla co powinny zawiera¢ poszczegélne czesci akt osobowych, ale w sposéb ogdlny przez co w konkretnych sytuacjach kadrowi majq z tym problem.
Jakie dokumenty powinny zawierac poszczegdlne czesci akt osobowych?

Czes¢ akt
osobowych

czesc A

czesci B -
oswiadczenia lub
dokumenty
dotyczqgce
nawiqzania
stosunku pracy
oraz przebiegu
zatrudnienia
pracownika

Wg rozporzgdzenia

a) oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych,
zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,

b) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie
dotyczgce wstepnych, okresowych i kontrolnych badan
lekarskich - art. 229 § 1 pkt 1, § 1! i 12 Kodeksu pracy

a) oswiadczenia lub dokumenty dotyczgce danych osobowych,
gromadzone w zwiqzku z nawigzaniem stosunku pracy,

b) umowe o prace, a jezeli umowa nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej - potwierdzenie ustalen co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw (art. 29 § 2
Kodeksu pracy),

¢) zakres czynnosci (zakres obowiqgzkéw), jezeli pracodawca
dodatkowo w tej formie okreslit zadania pracownika wynikajgce
z rodzaju pracy, okreslonego w umowie o prace,

d) dokumenty dotyczqce wykonywania przez pracownika pracy
w szczegolnych warunkach lub o szczegéInym charakterze w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1924),

e) potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika:

-z trescig regulaminu pracy (art. 104° § 2 Kodeksu pracy) albo
obwieszczenia (art. 150 § 7 Kodeksu pracy),

Szczeg6ty/przyktady

-cv,
- list motywacyjny,

- oswiadczenie dotyczgce danych osobowych (kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika),

- wystawione na wniosek kandydata na pracownika referencje,

- kserokopie swiadectw szkolnych, kserokopia dyplomu ukoriczenia szkoty wyziszej,

- Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia lub zaswiadczenia potwierdzajqce okresy zatrudnienia,

- dokumenty potwierdzajqce kwalifikacje zawodowe,

- skierowania na badania profilaktyczne (wstepne, okresowe i kontrolne),

- orzeczenia lekarskie dotyczqce badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych),

- kopia karty pobytu cudzoziemca, kopia dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium RP,

- dokumenty potwierdzajqgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe kandydata do pracy,

- dokumenty stanowiqgce podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie stosunku pracy, np.
orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- inne dokumenty, jezeli obowiqzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw, np. zaswiadczenie o
niekaralnosci, upowaznienie lub potwierdzenie ustawowego przedstawiciela matoletniego, zawierajqgce wyrazenie
zgody na zawarcie umowy o prace osoby w wieku 16—-18 lat,

- potwierdzenie rownolegtego zatrudnienia u innego pracodawcy, od ktérego przedstawienia zalezy np. zwiekszony
wymiar urlopu wypoczynkowego,

- metryka urodzenia i sSwiadectwo ukoriczenia gimnazjum osoby niepetnoletniej w wieku 16-18 lat, ubiegajgcej sie o
zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego,

- dokumenty potwierdzajgce umiejetnosci i osiggniecia zawodowe kandydata do pracy.

- oswiadczenie dotyczgce danych osobowych (kwestionariusz osobowy pracownika),

- umowa o prace,

- jezeli umowa nie zostata zawarta na pismie — potwierdzenie ustalen co do rodzaju umowy oraz jej warunkéw,

- zakres obowiqzkéw pracownika,

- pisemne potwierdzenie, ze pracownik zapoznat sie z tresciq regulaminu pracy, regulaminem BHP, zakresem
informacji objetych tajemnicq stuzbowq oraz informacjq pracowniczq, zasadami stosowania monitoringu w miejscu
pracy,

- wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych,

- zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu BHP,

- oswiadczenie dotyczgce podwyziszonych kosztow uzyskania przychodéw ze stosunku stuzbowego lub umowy o
prace,

- oswiadczenie pracownika bedgcego rodzicem o zamiarze lub jego braku korzystania z uprawnien rodzicielskich (tj.
oswiadczenie pracownika sprawujgcego opieke nad dzieckiem do lat 4 o wyrazeniu bgdz niewyrazeniu zgody na
prace w godzinach nadliczbowych, na prace w porze nocnej, na delegowanie poza state miejsce pracy, na
wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu pracy, oraz oswiadczenie pracownicy w ciqzy o wyrazeniu
zgody na delegowanie poza state miejsce pracy oraz zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy),



— z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
(art. 237* § 3 Kodeksu pracy),

-z zakresem informacji objetych tajemnicq okreslong w
odrebnych przepisach dla danego rodzaju pracy, zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkcji,

f) potwierdzenie poinformowania pracownika:

— o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 i art. 29* § 2 Kodeksu
pracy) oraz o zmianie warunkéw zatrudnienia (art. 29 § 3% i art.
291 § 4 Kodeksu pracy),

— o celu, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu (art.
222 § 8 Kodeksu pracy),

- o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywangq pracq,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art. 226 pkt 2
Kodeksu pracy),

- 0 wprowadzeniu kontroli trzezwosci pracownikow lub kontroli
na obecnos¢ w ich organizmach srodkéw dziatajqgcych podobnie
do alkoholu, grupie lub grupach pracownikow objetych takq
kontrolq i sposobie jej przeprowadzania (art. 22 § 12 j art. 22%¢
§ 2 Kodeksu pracy),

g) potwierdzenie otrzymania przez pracownika mfodocianego
oraz jego przedstawiciela ustawowego informacji o ryzyku
zawodowym, ktére wiqze sie z pracq wykonywangq przez
mitodocianego, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami (art.
201 § 3 Kodeksu pracy),

h) dokumenty potwierdzajqgce ukoriczenie wymaganego
szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

i) oswiadczenia dotyczgce wypowiedzenia warunkéw pracy lub
ptacy lub zmiany tych warunkéw w innym trybie,

j) dokumenty dotyczgce powierzenia pracownikowi mienia z
obowiqzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie, dokumenty
dotyczqgce przyjecia przez pracownika wspdlnej
odpowiedzialnosci materialnej za mienie powierzone tqcznie z
obowiqgzkiem wyliczenia sie (art. 124 i art. 125 Kodeksu pracy),
k) dokumenty zwiqgzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych przez pracownika lub zwiqgzane ze zdobywaniem
lub uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci na zasadach innych niz
dotyczgce podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

1) dokumenty zwiqzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub
wyréznienia (art. 105 Kodeksu pracy),

m) dokumenty zwiqzane z ubieganiem sie i korzystaniem przez
pracownika z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu wychowawczego,

- orzeczenia lekarskie z badan okresowych i kontrolnych,

- dokumenty zwiqzane powierzeniem mienia pracownikowi,

- pisma dotyczgce udzielenia urlopu wychowawczego i bezptatnego,

- oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami prowadzenia ewidencji sprzedazy przy uzyciu kasy,

- PIT-2 (oswiadczenie dla celéw obliczenia miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych),

- oswiadczenia dotyczqce wypowiedzenia warunkéw pracy lub ptacy lub zmiany tych warunkéw w innym trybie,
- odpisy zawiadomien o przyznaniu premii uznaniowej,

- oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z informacjq dotyczqcq réwnego traktowania,

- informacje o nietworzeniu ZFSS,

- PIT-11 pracownika,

- zajecia egzekucyjne otrzymane w trakcie zatrudnienia pracownika,

- informacja o przyznaniu nagrdd za ponadprzecietne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

- oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z zarzqdzeniem prezesa w sprawie wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej,

- informacja RODO,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych pracownika, ktore pracownik podat pracodawcy dobrowolnie,

- oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z informacjqg zawierajqcq obowiqzujgce normy prawne dotyczgcego
réwnego traktowania w zatrudnieniu,

- rezygnacje z PPK,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- zgoda lekarza medycyny pracy na prace pracownika niepetnosprawnego w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej.

- dokumenty dotyczqce korzystania przez pracownika niepetnosprawnego z turnusu rehabilitacyjnego,

- zaswiadczenia zwigzane ze zwolnieniami od pracy z roznych tytutéw np. sqd, krwiodawstwo,

- zaswiadczenie o stanie ciqzy,

- wniosek o tfqczne korzystanie z przerw na karmienie dziecka piersiq,

- wniosek o wprowadzenie przerywanego czasu pracy ztozony na podstawie art. 142* k.p.

- informacje o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej,

- pokwitowanie wydania dokumentacji pracowniczej lub jej kopii,

-wniosek o wydanie kopii dokumentacji,

- dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych (np. umowa okreslajgca prawa i

obowiqzki pracodawcy i pracownika w zwiqzku z podnoszeniem przez niego kwalifikacji zawodowych)



n) dokumenty zwiqzane z tqczeniem korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajqcego tego urlopu (art. 182*¢ Kodeksu pracy),

0) dokumenty zwiqzane z obnizeniem wymiaru czasu pracy, w
przypadku pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego (art. 1867 Kodeksu pracy),

p) oswiadczenie pracownika bedgcego rodzicem lub opiekunem
dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnien
zwiqgzanych z rodzicielstwem (art. 189 Kodeksu pracy),

q) dokumenty zwiqzane z udzielaniem urlopu bezptatnego (art.
174 i art. 174" Kodeksu pracy),

r) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie
dotyczqgce:

— wstepnych badan lekarskich (art. 229 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy),
— okresowych i kontrolnych badan lekarskich (art. 229§ 2i 5
Kodeksu pracy),

s) umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarty takq
umowe w okresie pozostawania w stosunku pracy (art. 101* § 1
Kodeksu pracy),

t) wniosek pracownika o poinformowanie wtasciwego
okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracownikéw
pracujgcych w nocy oraz kopie informacji w tej sprawie
skierowanej do wtasciwego inspektora pracy (art. 1517 § 6
Kodeksu pracy),

u) dokumenty zwiqzane ze wspdtdziataniem pracodawcy z
reprezentujgcq pracownika zaktadowq organizacjg zwigzkowq
lub innymi podmiotami w sprawach ze stosunku pracy
wymagajqcych takiego wspétdziatania,

v) dokumenty dotyczqce wykonywania pracy w formie telepracy
w) dokumenty dotyczqce wykonywania pracy zdalnej,

x) wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na
umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajqce na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym

wymiarze czasu pracy, i odpowiedZ pracodawcy na ten wniosek
pracownika (art. 29° § 1 i 3 Kodeksu pracy),

y) wniosek pracownika o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej
rozwiqzanie umowy o prace na okres prébny za
wypowiedzeniem albo zastosowanie dziatania majgcego skutek
réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace i odpowiedz
pracodawcy na ten wniosek pracownika (art. 29* § 3 i 4 Kodeksu
pracy),

z) dokumenty dotyczqgce stosowania elastycznej organizacji
pracy (art. 188 Kodeksu pracy)



czesci C -
oswiadczenia lub
dokumenty
zwiqzane z
rozwiqzaniem albo
wygasnieciem
stosunku pracy

czes¢ D

czesC E

Dokumentacja w
sprawach
zwiqzanych ze
stosunkiem pracy

a) oswiadczenia zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace,

b) wnioski dotyczgce wydania, sprostowania lub uzupetnienia
Swiadectwa pracy,

c) dokumenty dotyczqce niewyptacenia pracownikowi
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3
Kodeksu pracy),

d) kopie wydanego swiadectwa pracy,

e) potwierdzenie dokonania czynnosci zwiqzanych z zajeciem
wynagrodzenia za prace w zwiqzku z prowadzonym
postepowaniem egzekucyjnym,

f) umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy, jezeli
strony zawarly takq umowe (art. 1012 § 1 Kodeksu pracy),

g) skierowania na badania lekarskie i orzeczenia lekarskie
zwiqzane z okresowymi badaniami lekarskimi w zwiqzku z
wykonywaniem pracy w warunkach narazenia na dziatanie
substancji i czynnikéw rakotworczych lub pytéw zwtékniajqcych
(art. 229 § 5 pkt 2 Kodeksu pracy)

odpis zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwiqzane
z ponoszeniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzqgdkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych
przepisach, ktore przewidujq zatarcie kary po upfywie
okreslonego czasu

a) informacje dotyczgce kontroli trzezwosci pracownika
przeprowadzonej przez pracodawce (art. 22' § 6 k.p.),

b) informacje dotyczqcq badania stanu trzezwosci pracownika
przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzqdku publicznego (art. 22§ 10 k.p.),

¢) informacje dotyczqce przeprowadzonej przez pracodawce
kontroli pracownika na obecnos¢ w jego organizmie srodkow
dziatajqcych podobnie do alkoholu (art. 22§ 6 i art. 22%¢ § 2
k.p.),

d) informacje dotyczqcq badania pracownika na obecnosé w jego
organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu
przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do
ochrony porzqdku publicznego (art. 229§ 10 i art. 22§ 2 k.p.).
1) dokumenty dotyczqce ewidencjonowania czasu pracy, w sktad
ktorych wchodzq:

a) ewidencja czasu pracy, zawierajqca informacje o:

— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i
zakoniczenia pracy,

- oswiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace,

- kopia swiadectwa pracy wydanego dla pracownika,

- potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem wynagrodzenia w zwiqzku z prowadzonym
postepowaniem egzekucyjnym,

- umowa o zakazie konkurencji po rozwiqzaniu stosunku pracy,

- orzeczenia lekarskie wydane w zwiqzku z badaniami okresowymi dokonanymi juz po rozwiqzaniu stosunku pracy,
- wniosek o dni wolne na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- porozumienie o zwolnieniu z obowigzku swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- zawiadomienie o mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej,

- pokwitowanie wydania dokumentacji pracowniczej lub jej kopii,

-wniosek o wydanie kopii dokumentacji,

- dokumenty dotyczgce zqdania wydania swiadectwa pracy (art. 97 k.p.) oraz zwigzane z niewyptaceniem
pracownikowi ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3 k.p.)

- dokumenty o zajeciu wynagrodzenia przestane przez komornika

- wniosek o natozenie kary porzqdkowej,

- odpis zawiadomienia o natozeniu kary,

- sprzeciw pracownika od natozonej kary,

- pismo do zwiqzku konsultujgce odrzucenie sprzeciwu,
- odpowiedz zwiqgzku dla pracodawcy co do sprzeciwu,
- pismo do pracownika o podtrzymaniu kary,

- pozew pracownika do sqdu pracy,

- wyrok sqdu

- informacja o dacie, godzinie i minucie badania przeprowadzonego metodq nielaboratoryjnq oraz jego wyniku
wskazujqcym na stan po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwosci,

- informacja dotyczqca badania stanu trzezwosci pracownika przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzgdku publicznego obejmujqca imie i nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku
jego braku - serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé, date, godzine oraz minute przeprowadzonego
badania, a takie jego wynik,

- informacja o dacie, godzinie i minucie badania przeprowadzonego metodq nielaboratoryjnq oraz jego wyniku
wskazujgcym na obecnos¢é w organizmie pracownika srodkéw dziatajqcych podobnie do alkoholu,

- informacja dotyczqca badania pracownika na obecnosc¢ w jego organizmie srodkow dziatajgcych podobnie do
alkoholu przeprowadzonego przez uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego obejmujgca imie i
nazwisko osoby badanej oraz jej numer PESEL, a w przypadku jego braku - serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego toisamosé, date, godzine oraz minute przeprowadzonego badania, a takze jego wynik,

- ewidencja czasu pracy,
- pisemne polecenie pracy w godzinach nadliczbowych,
- pisemne polecenie pozostawania w gotowosci do pracy poza godzinami normlanej pracy,



— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

— liczbie godzin nadliczbowych,

—dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,
- liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia
dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego petnienia,

- rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

- rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w
pracy,

— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— czasie pracy pracownika mtodocianego przy pracach
wzbronionych mtodocianym, ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania
zawodowego,

b) wnioski pracownika dotyczqgce:

— udzielenia zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw
osobistych,

— ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy w przypadku
wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat
(art. 188 Kodeksu pracy),

— ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, w ramach
systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety (art. 142
Kodeksu pracy),

- stosowania systemu skréconego tygodnia pracy (art. 143
Kodeksu pracy),

— stosowania systemu czasu pracy, w ktérym praca jest
Swiadczona wytgcznie w piqtki, soboty, niedziele i Swieta (art.
144 Kodeksu pracy),

- stosowania rozktadu czasu pracy przewidujqgcego réine
godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym
rozktadem sq dla pracownika dniami pracy (art. 140" § 1
Kodeksu pracy),

— stosowania rozktadu czasu pracy przewidujgcego przedziat
czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia
pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika
dniem pracy (art. 140* § 2 Kodeksu pracy),

- ubiegania sie i korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu
dziatania sity wyiszej (art. 148* Kodeksu pracy),

— ubiegania sie i korzystania z urlopu opiekuriczego (art. 173*
Kodeksu pracy

c) dokumenty zwiqzane:

- ze stosowaniem systemu zadaniowego czasu pracy (art. 140
Kodeksu pracy),

- pisemne uzgodnienia dotyczgce zadan jakie ma wykona¢ pracownik zatrudniony w zadaniowym systemie czasu
pracy,

- wniosek o dzien wolny z tytutu pracy w dniu wolnym wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy,

- wniosek o czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych,

- wnioski urlopowe (réwniez te, ktore nie zostaty zaakceptowane lub gdy urlop zostat anulowany lub przesuniety na
inny termin),

- dokumenty zwiqgzane z odwotaniem pracownika z urlopu,

- wniosek o przesuniecie terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego,

- wniosek o urlop na Zgdanie,



—z uzgodnieniem z pracownikiem terminu udzielenia innego
dnia wolnego od pracy w zamian za wykonywanie pracy w dniu
wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 151° Kodeksu
pracy),

—z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych lub
pozostawaniem poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy,

d) zgoda:

— pracownika opiekujqgcego sie dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 4 roku zycia na wykonywanie pracy w systemach czasu pracy
przewidujqcych przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy
(art. 148 pkt 3 Kodeksu pracy) oraz pracownika wychowujgcego
dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia na zatrudnianie

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy i delegowanie poza stafe

miejsce pracy (art. 178 § 2 Kodeksu pracy),

— pracownicy w ciqzy na delegowanie poza state miejsce pracy i
zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy (art. 178 § 1
Kodeksu pracy);

2) dokumenty zwiqzane z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu
wypoczynkowego;

3) karte (liste) wyptaconego wynagrodzenia za prace i innych
Swiadczen zwigzanych z pracq oraz wniosek pracownika o
wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych (art. 86 § 3 Kodeksu
pracy);

4) karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej, a takze dokumenty zwiqzane z
wypftatq ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wtasnej odziezy i
obuwia oraz ich pranie i konserwacje (art. 237¢ i art. 2377
Kodeksu pracy).



