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Inwentaryzacja – czyli
końcoworoczny obowiązek
przedsiębiorców
Koniec roku to czas, kiedy na przedsiębiorcach spoczywa sporo obowiązków, z

których muszą się wywiązać – w tym podatkowych. Jednym z nich jest

obowiązek przeprowadzenia spisu z natury (inwentaryzacji), który

odzwierciedla m.in. ilość towarów, materiałów, wyrobów czy produktów.

Zarówno podatnicy prowadzący podatkową księgę przychodów i rozchodów,

jak i prowadzący księgi rachunkowe, mają obowiązek jego sporządzania na

koniec roku podatkowego. Obowiązki te wynikają odpowiednio z
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rozporządzenia w sprawie prowadzenia podatkowej księgi przychodów i

rozchodów oraz z ustawy o rachunkowości.

Każdy przedsiębiorca, który prowadzi księgowość na podstawie KPiR, jest

zobowiązany do corocznego wykonywania inwentaryzacji. Jego celem jest

ustalenie faktycznego dochodu w danym roku. Jeżeli wartość inwentaryzacji

wykonanej pod koniec roku podatkowego jest mniejsza niż jej wartość na

początku roku, w takiej sytuacji podatnik zapłaci niższy podatek dochodowy.  W

przypadku, gdy firma nie ma na stanie towarów handlowych, również w takim

wypadku istnieje konieczność sporządzenia spisu z natury – oczywistym jednak

jest, że jego wartość będzie wynosić 0 zł. Inwentaryzację ujmuje się w

podatkowej księdze przychodów i rozchodów według poszczególnych rodzajów

jej składników bądź w jednej pozycji, jeśli na podstawie spisu zostało

sporządzone odrębne, szczegółowe zestawienie poszczególnych jego

składników (w takim wypadku należy takie zestawienie przechowywać łącznie z

KPiR).

Wycena składników majątku

W inwentaryzacji ujmuje się informacje o liczbie towarów handlowych,

zasobach surowców podstawowych oraz pomocniczych, wyrobach gotowych i

półwyrobach, produkcji w toku, odpadach i brakach. Poszczególne pozycje

podlegają wycenie zgodnie z ceną zakupu lub kosztem wytworzenia. W

szczególnych przypadkach, wyceny składników można dokonać na podstawie

cen rynkowych z dnia sporządzenia spisu, jeśli są one niższe od cen nabycia

lub zakupu. Odpady użytkowe znajdujące się na stanie na dzień

przeprowadzenia inwentaryzacji, które utraciły swoją pierwotną wartość,

wycenia się według wartości oszacowanej, biorąc pod uwagę ich przydatność

do dalszego użytkowania. Wycena powinna nastąpić w ciągu 14 dni od dnia

przeprowadzenia inwentaryzacji.

Spis z natury

Spis z natury powinien przede wszystkim składać się z takich danych jak: imię i

nazwisko właściciela (nazwa firmy), data sporządzenia spisu, numery kolejnych

pozycji spisu z natury, szczegółowe wskazanie towarów i innych składników,

ilości stwierdzone w czasie spisu, jednostki miary i ceny za nie, łączna wartość

spisu, a także podpisów osób sporządzających spis oraz właściciela firmy.

Również jednostki, które podlegają przepisom ustawy o rachunkowości, mają

obowiązek na ostatni dzień każdego roku obrotowego przeprowadzić



inwentaryzację:

aktywów pieniężnych (z wyjątkiem zgromadzonych na rachunkach

bankowych), papierów wartościowych w postaci materialnej, rzeczowych

składników aktywów obrotowych, środków trwałych oraz nieruchomości

zaliczonych do inwestycji, maszyn i urządzeń wchodzących w skład

środków trwałych w budowie – drogą spisu z natury, wyceny tych ilości,

porównania wartości z danymi ksiąg rachunkowych oraz wyjaśnienia i

rozliczenia ewentualnych różnic;

aktywów finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub

przechowywanych przez inne jednostki, należności – w tym pożyczek,

oraz powierzonych kontrahentom własnych aktywów – drogą otrzymania

od banków i uzyskania od kontrahentów potwierdzeń sald wynikających z

ksiąg rachunkowych oraz wyjaśnienia i rozliczenia ewentualnych różnic;

środków trwałych, do których dostęp jest w znaczący sposób utrudniony,

gruntów oraz praw zakwalifikowanych do nieruchomości, należności

spornych i wątpliwych lub zagrożonych oraz innych określonych w

ustawie o rachunkowości – drogą porównania danych ksiąg rachunkowych

z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartości tych składników.

Co istotne, inwentaryzacja drogą spisu z natury dotyczy również znajdujących

się w jednostce składników aktywów będących własnością innych podmiotów,

powierzonych jednostce do sprzedaży, przechowania, przetwarzania lub

używania – w takim wypadku jednostka powiadamia te podmioty o wynikach

spisu. Ustawa o rachunkowości przewiduje, że obowiązek ten nie dotyczy

jednostek świadczących usługi pocztowe, transportowe, spedycyjne i

składowania.

Jednostki prowadzące księgi rachunkowe mają obowiązek udokumentować

przeprowadzenie oraz wyniki inwentaryzacji i powiązać je z zapisami ksiąg

rachunkowych. Ujawnione w toku inwentaryzacji różnice między stanem

rzeczywistym a stanem w księgach rachunkowych należy wyjaśnić i rozliczyć w

księgach rachunkowych tego roku obrotowego, na który przypadał termin

inwentaryzacji.

 

Podstawa prawna:

par. 24-26 rozporządzenia Ministra Finansów z 23 grudnia 2019 r. w

sprawie prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów (Dz.U.

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prowadzenie-podatkowej-ksiegi-przychodow-i-rozchodow-18937832


2019 r., poz. 2544 ze zm.)

art. 26-27 ustawy z 29 września 1994 r. o rachunkowości (tekst jedn.

Dz.U. 2023 r., poz. 120)

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/rachunkowosc-16796295


Od stycznia 2024 roku zmiany w
wynagrodzeniu minimalnym
Z początkiem 2024 roku zacznie obowiązywać nie tylko wyższa stawka

wynagrodzenia minimalnego (bardzo duży wzrost w ujęciu kwotowym i

procentowym), ale również kolejne wyłączenie składnika wynagrodzenia spod

„zaliczalności” do wynagrodzenia minimalnego. U części pracodawców

skutkować to będzie bardzo wyraźnym wzrostem pensji zasadniczych

pracowników.

Rozporządzeniem Rady Ministrów z 14 września 2023 r. w sprawie wysokości

minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki

godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 1893) ustalono wysokość

minimalnego wynagrodzenia na:

4242 zł od 1 stycznia 2024 r.,

4300 zł od 1 lipca 2024 r.

Będzie to wysokość najniższego dopuszczalnego wynagrodzenia miesięcznego

pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy.

Wzrosty kwoty wynagrodzenia minimalnego to zarówno podwyżki dla części

pracowników, ale również podwyższenie świadczeń naliczanych od

wynagrodzenia minimalnego (dodatku za pracę w porze nocnej) lub

limitowanych wynagrodzeniem minimalnym (np. najniższej podstawy zasiłku

chorobowego, górnej granicy odprawy dla zwalnianych z przyczyn



niedotyczących pracowników).

Nowe wyłączenie

Do obliczenia wysokości wynagrodzenia pracownika w kontekście przepisów o

minimalnym wynagrodzeniu za pracę przyjmuje się przysługujące

pracownikowi składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające ze

stosunku pracy, zaliczone według zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeń

określonych przez Główny Urząd Statystyczny do wynagrodzeń osobowych.

Przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika nie uwzględnia się

jedynie:

nagrody jubileuszowej;

odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem

na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy;

wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych;

dodatku do wynagrodzenia za pracę w porze nocnej,

dodatków za staż pracy.

Od 1 stycznia 2024 r. katalog ten zostaje powiększony o dodatek za szczególne

warunki pracy. Ustawa z 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za pracę (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207) w art. 1 definiuje

„dodatek za szczególne warunki pracy” jako dodatek do wynagrodzenia z

tytułu wykonywania pracy w warunkach szczególnie uciążliwych lub

szczególnie szkodliwych dla zdrowia, pracy związanej z dużym wysiłkiem

fizycznym lub umysłowym lub pracy szczególnie niebezpiecznej, przysługujący

pracownikowi na zasadach określonych w odrębnych przepisach, układzie

zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,

regulaminie wynagradzania, statucie określającym prawa i obowiązki stron

stosunku pracy, umowie o pracę lub spółdzielczej umowie o pracę.

Przykład: Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3200 zł

oraz dodatek za pracę w szczególnych warunkach w wysokości 200 zł

miesięcznie. Do tego otrzymuje jeszcze dodatek stażowy w wysokości 350 zł

oraz miesięczne premie - 500 zł.

Jego wynagrodzenie zaliczane do obliczenia wynagrodzenia minimalnego to

obecnie kwota 3900 zł. Od 1 stycznia 2024 r. byłaby to już jednak kwota 3700

zł. Podniesienie wynagrodzenia do kwoty 4242 zł powinno objąć podniesienie

pensji zasadniczej lub premii łącznie o co najmniej 542 zł.



Zmiana umów

Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym

wymiarze czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego

wynagrodzenia. W razie, gdy ze względu na terminy wypłat niektórych

składników wynagrodzenia lub rozkład czasu pracy, wynagrodzenie

pracownika  jest niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia, następuje

uzupełnienie wynagrodzenia do tej wysokości w postaci wyrównania.

Wyrównanie „do minimalnego” dotyczy tylko sytuacji nie uzyskania danego

składnika (np. niespełnienie warunków do premii w danym miesiącu). Nie może

odbywać się z założenia, w wyniku określenia wynagrodzenia na poziomie

niższym niż kwota wynagrodzenia minimalnego. Takie określenie

wynagrodzenia w umowie należałoby uznać za nieważne z mocy prawa (art. 18

k.p.) i w jego miejsce stosować wynagrodzenie minimalne (zob. wyrok Sądu

Rejonowego Gdańsk – Południe w Gdańsku z 28 października 2016 r., sygn. akt

VI P 389/15).

Konieczne jest zatem odpowiednie (w zależności od ustalonych składników

wynagrodzenia) zmienienie umów tak, by od 1 stycznia (lub jeżeli się to nie uda

to w możliwie najszybszym terminie) wynikające z umowy składniki zaliczane

do wynagrodzenia minimalnego dawały (albo mogły dawać – np. w związku z

przysługiwaniem premii miesięcznej wyliczanej jako procent wartości

sprzedaży) minimalną stawkę przewidzianą przez przepisy.

 

Podstawa prawna:

rozporządzenie Rady Ministrów z 14 września 2023 r. w sprawie

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości

minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (U. z 2023 r., poz. 1893)

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/wysokosc-minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosc-minimalnej-21874242


Nowelizacja ustawy o e-doręczeniach
– kolejne przesunięcie terminu
nowych obowiązków
Termin na wdrożenie obowiązkowych doręczeń elektronicznych był już

kilkakrotnie zmieniany, więc nie jest zaskoczeniem, że planowany termin 30

grudnia 2023 r. jako obowiązkowy dla wybranych podmiotów, po raz kolejny

uległ zmianie. 18 grudnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej

została opublikowana ustawa z 12 grudnia 2023 r. o zmienia ustawy o

doręczeniach elektronicznych, wprowadzająca modyfikacje terminów na

wdrożenie e-doręczeń przez poszczególne podmioty.

Zgodnie z wcześniejszymi przepisami, część podmiotów jak np. doradcy

podatkowi, adwokaci, radcowie prawni czy też podmioty publiczne, miały

obowiązek posiadać adres elektroniczny do e-doręczeń do dnia 10 grudnia

2023 r. Termin ten został przesunięty komunikatem Ministra Cyfryzacji na

dzień 30 grudnia 2023 r. Jednak w tym zakresie jak widać nie zostało

powiedziane jeszcze ostatnie słowo – bowiem Sejm przyjął, a Prezydent

podpisał ustawę z 12 grudnia 2023 roku o zmianie ustawy o doręczeniach

elektronicznych.

Ustawa o doręczeniach elektronicznych zakłada, że minister właściwy do spraw

informatyzacji, mając na uwadze uwarunkowania techniczne i organizacyjne

niezbędne do doręczania korespondencji z wykorzystaniem publicznej usługi

rejestrowanego doręczenia elektronicznego lub publicznej usługi hybrydowej



oraz udostępnienia w systemie teleinformatycznym punktu dostępu do usług

rejestrowanego doręczenia elektronicznego w ruchu transgranicznym, ogłasza

w Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej komunikat określający termin

wdrożenia rozwiązań technicznych umożliwiającym wskazanym w ustawie

podmiotom powszechne doręczanie i odbieranie korespondencji z

wykorzystaniem publicznej usługi rejestrowanego doręczenia elektronicznego

lub publicznej usługi hybrydowej. Zmiana dotyczy terminu wdrożenia e-

doręczeń. Pierwsza wersja ustawy zakładała, że termin określony w

komunikacie nie może być późniejszy niż dzień 1 stycznia 2024 r.

Termin wdrożenia e-doręczeń

Nowelizacja ustawy o doręczeniach elektronicznych zmieniła brzmienie art. 155

ust. 1 w ten sposób, że wskazała, iż termin określony w powyższym

komunikacie nie może być wcześniejszy niż dzień 30 marca 2024 r. i późniejszy

niż dzień 1 stycznia 2025 r. Oznacza to, że podmioty wskazane w ustawie, czyli

m.in. podmioty publiczne, doradcy podatkowi, adwokaci, radcowie prawni czy

notariusze, mają więcej czasu na przygotowanie się do wdrożenia doręczeń

elektronicznych, które dla nich zaczną obowiązywać najwcześniej 30 marca,

najpóźniej zaś 1 stycznia 2025 r.  

Ustawa z 12 grudnia wprowadza również zmiany w terminach, które będą

obowiązywać podmioty inne niż publiczne czy zawody zaufania publicznego.

Zgodnie z nowelizacją, podmioty niepubliczne składające wniosek o wpis do

Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej od dnia 1 stycznia

2025 r. (dotychczas: po dniu 31 grudnia 2023 r.) będą obowiązane do

przekazania danych niezbędnych do utworzenia adresu do e-doręczeń bądź już

utworzonego adresu do e-doręczeń, w celu wpisania tego adresu do bazy

adresów elektronicznych. Oznacza to, że osoby fizyczne zakładające

działalność jeszcze w 2024 roku, nie będą miały obowiązku posiadania ani

zakładania skrzynki do e-doręczeń.

Podobnie przedsiębiorcy będący osobami fizycznymi, wpisani do CEIDG do dnia

31 grudnia 2024 r., składający w okresie od 1 lipca 2025 r. do 30 września

2026 r. wniosek o zmianę wpisu w CEIDG, będą obowiązani do przekazania

danych niezbędnych do utworzenia adresu do doręczeń elektronicznych,

przekazania adresu do doręczeń powiązanego z kwalifikowaną usługą

rejestrowanego doręczenia elektronicznego lub wystąpienia do ministra

właściwego do spraw informatyzacji z wnioskiem o utworzenie adresu do

doręczeń elektronicznych.



Wprowadzane zmiany, przesuwające po raz kolejny termin na wdrożenie e-

doręczeń, z jednej strony zapewniają większą ilość czasu na odpowiednie

przygotowanie do doręczeń elektronicznych, z drugiej strony jednak

wprowadzają pewien chaos i niepewność – czy niedługo nie zostanie po raz

kolejny zmieniony termin. Podmioty zobligowane do najwcześniejszego

korzystania z e-doręczeń jednocześnie muszą śledzić komunikaty Ministra

Cyfryzacji, bowiem to z takiego komunikatu będzie wynikać termin, od jakiego

korzystanie przez nie z doręczeń elektronicznych będzie obowiązkowe.

 

Podstawa prawna:

art. 1 ustawy z 12 grudnia 2023 r. o zmianie ustawy o doręczeniach

elektronicznych (Dz.U. 2023 r., poz. 2699)

https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-ustawy-o-doreczeniach-elektronicznych-21915096


Ważność orzeczeń o
niepełnosprawności przedłużona do
30 września 2024 r.
Ustawa przedłużająca ważność orzeczeń o niepełnosprawności wejdzie w życie

30 grudnia. Orzeczenia o niepełnosprawności, których ważność upływa po 5

sierpnia 2023 r., a także orzeczenia których ważność przedłużono podczas

epidemii i stanu zagrożenia epidemicznego, zachowają ważność do 30

września 2024 r. Interwencja jest potrzebna, bo czas oczekiwania na wydanie

nowego orzeczenia to obecnie nawet kilka miesięcy. W związku z tym niektóre

osoby z niepełnosprawnością utraciły uprawnienia, w tym do świadczeń. 

 

Więcej na ten temat w tekście w serwisie Prawo.pl >>
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