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Inwentaryzacja - czyli
koncoworoczny obowigzek
przedsiebiorcow

Koniec roku to czas, kiedy na przedsiebiorcach spoczywa sporo obowigzkéw, z
ktérych muszg sie wywigza¢ - w tym podatkowych. Jednym 2z nich jest
obowigzek przeprowadzenia spisu z natury (inwentaryzacji), ktéry
odzwierciedla m.in. ilos¢ towaréw, materiatéw, wyrobéw czy produktéw.
Zaréwno podatnicy prowadzacy podatkowa ksiege przychodéw i rozchodéw,
jak i prowadzacy ksiegi rachunkowe, majg obowigzek jego sporzadzania na

koniec roku podatkowego. Obowigzki te wynikaja odpowiednio z
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rozporzadzenia w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i

rozchoddéw oraz z ustawy o rachunkowosci.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry prowadzi ksiegowo$¢ na podstawie KPiR, jest
zobowigzany do corocznego wykonywania inwentaryzacji. Jego celem jest
ustalenie faktycznego dochodu w danym roku. Jezeli wartos¢ inwentaryzacji
wykonanej pod koniec roku podatkowego jest mniejsza niz jej warto$¢ na
poczatku roku, w takiej sytuacji podatnik zaptaci nizszy podatek dochodowy. W
przypadku, gdy firma nie ma na stanie towaréw handlowych, réwniez w takim
wypadku istnieje koniecznos¢ sporzadzenia spisu z natury - oczywistym jednak
jest, ze jego warto$¢ bedzie wynosi¢ 0 zi. Inwentaryzacje ujmuje sie w
podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodéw wedtug poszczegdblnych rodzajéw
jej sktadnikéw badZz w jednej pozycji, jesli na podstawie spisu zostato
sporzadzone odrebne, szczegétowe zestawienie poszczegdlnych jego
sktadnikéw (w takim wypadku nalezy takie zestawienie przechowywac tgcznie z

KPiR).

Wycena sktadnikéw majatku

W inwentaryzacji ujmuje sie informacje o liczbie towaréw handlowych,
zasobach surowcéw podstawowych oraz pomocniczych, wyrobach gotowych i
pétwyrobach, produkcji w toku, odpadach i brakach. Poszczegdélne pozycje
podlegaja wycenie zgodnie z ceng zakupu lub kosztem wytworzenia. W
szczegdblnych przypadkach, wyceny sktadnikéw mozna dokonac¢ na podstawie
cen rynkowych z dnia sporzgdzenia spisu, jesli s one nizsze od cen nabycia
lub zakupu. Odpady uzytkowe znajdujace sie na stanie na dzien
przeprowadzenia inwentaryzacji, ktére utracity swojg pierwotng wartos¢,
wycenia sie wedtug wartosci oszacowanej, biorgc pod uwage ich przydatnosé
do dalszego uzytkowania. Wycena powinna nastgpi¢ w ciggu 14 dni od dnia

przeprowadzenia inwentaryzacji.

Spis z natury

Spis z natury powinien przede wszystkim sktada¢ sie z takich danych jak: imie i
nazwisko witasciciela (nazwa firmy), data sporzadzenia spisu, numery kolejnych
pozycji spisu z natury, szczegétowe wskazanie towardéw i innych skfadnikéw,
ilosci stwierdzone w czasie spisu, jednostki miary i ceny za nie, tgczna wartosc

spisu, a takze podpiséw 0séb sporzgdzajgcych spis oraz wiasciciela firmy.

Réwniez jednostki, ktére podlegajg przepisom ustawy o rachunkowosci, majg

obowigzek na ostatni dzieh kazdego roku obrotowego przeprowadzic¢



inwentaryzacje:

e aktywdéw pienieznych (z wyjatkiem zgromadzonych na rachunkach
bankowych), papieréw wartoSciowych w postaci materialnej, rzeczowych
sktadnikédw aktywéw obrotowych, srodkéw trwatych oraz nieruchomosci
zaliczonych do inwestycji, maszyn i urzadzeh wchodzacych w skfad
Srodkéw trwatych w budowie - drogg spisu z natury, wyceny tych ilosci,
poréwnania wartosci z danymi ksigg rachunkowych oraz wyjasnienia i
rozliczenia ewentualnych réznic;

e aktywéw finansowych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub
przechowywanych przez inne jednostki, naleznosci - w tym pozyczek,
oraz powierzonych kontrahentom wtasnych aktywéw - droga otrzymania
od bankéw i uzyskania od kontrahentéw potwierdzen sald wynikajgcych z
ksiag rachunkowych oraz wyjasnienia i rozliczenia ewentualnych réznic;

e Srodkdéw trwatych, do ktérych dostep jest w znaczgcy sposéb utrudniony,
gruntéw oraz praw zakwalifikowanych do nieruchomosci, naleznosci
spornych i watpliwych lub zagrozonych oraz innych okreslonych w
ustawie o rachunkowosci - drogg poréwnania danych ksigg rachunkowych

z odpowiednimi dokumentami i weryfikacji wartosci tych sktadnikéw.

Co istotne, inwentaryzacja drogga spisu z natury dotyczy réwniez znajdujacych
sie w jednostce sktadnikéw aktywéw bedacych wtasnoscig innych podmiotéw,
powierzonych jednostce do sprzedazy, przechowania, przetwarzania lub
uzywania - w takim wypadku jednostka powiadamia te podmioty o wynikach
spisu. Ustawa o rachunkowosci przewiduje, ze obowigzek ten nie dotyczy
jednostek $wiadczacych ustugi pocztowe, transportowe, spedycyjne i

sktadowania.

Jednostki prowadzgce ksiegi rachunkowe majg obowigzek udokumentowad
przeprowadzenie oraz wyniki inwentaryzacji i powigza¢ je z zapisami ksiag
rachunkowych. Ujawnione w toku inwentaryzacji réznice miedzy stanem
rzeczywistym a stanem w ksiegach rachunkowych nalezy wyjasnic i rozliczy¢ w
ksiegach rachunkowych tego roku obrotowego, na ktéry przypadat termin

inwentaryzacji.

Podstawa prawna:

e par. 24-26 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 23 grudnia 2019 r. w

sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodéw (Dz.U.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/prowadzenie-podatkowej-ksiegi-przychodow-i-rozchodow-18937832

2019 r., poz. 2544 ze zm.)

e art. 26-27 ustawy z 29 wrzesSnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.

Dz.U. 2023 r., poz. 120)


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/rachunkowosc-16796295

Od stycznia 2024 roku zmiany w
wynagrodzeniu minimalnym

Z poczatkiem 2024 roku zacznie obowigzywa¢ nie tylko wyzsza stawka
wynagrodzenia minimalnego (bardzo duzy wzrost w ujeciu kwotowym i
procentowym), ale réwniez kolejne wytgczenie sktadnika wynagrodzenia spod
»zaliczalnosci” do wynagrodzenia minimalnego. U czesci pracodawcéow
skutkowa¢ to bedzie bardzo wyraznym wzrostem pensji zasadniczych

pracownikéw.

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 1893) ustalono wysokos¢

minimalnego wynagrodzenia na:

e 4242 zt od 1 stycznia 2024 r.,

e 4300 zt od 1 lipca 2024 r.

Bedzie to wysokos¢ najnizszego dopuszczalnego wynagrodzenia miesiecznego

pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy.

Wzrosty kwoty wynagrodzenia minimalnego to zaréwno podwyzki dla czesci
pracownikédw, ale réwniez podwyzszenie $wiadczen naliczanych od
wynagrodzenia minimalnego (dodatku za prace w porze nocnej) lub
limitowanych wynagrodzeniem minimalnym (np. najnizszej podstawy zasitku

chorobowego, gérnej granicy odprawy dla zwalnianych 2z przyczyn



niedotyczgcych pracownikéw).

Nowe wytgczenie

Do obliczenia wysokos$ci wynagrodzenia pracownika w kontekscie przepiséw o
minimalnym  wynagrodzeniu za prace przyjmuje sie przystugujace
pracownikowi skfadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajagce ze
stosunku pracy, zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen

okreslonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny do wynagrodzeh osobowych.

Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika nie uwzglednia sie

jedynie:

e nagrody jubileuszowej;

e odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

e wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

e dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

e dodatkéw za staz pracy.

Od 1 stycznia 2024 r. katalog ten zostaje powiekszony o dodatek za szczegélne
warunki pracy. Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz. 2207) w art. 1 definiuje
.,dodatek za szczegdlne warunki pracy” jako dodatek do wynagrodzenia z
tytutu wykonywania pracy w warunkach szczegélnie uciazliwych lub
szczegoblnie szkodliwych dla zdrowia, pracy zwigzanej z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej, przystugujgcy
pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, uktadzie
zbiorowym pracy, innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,
regulaminie wynagradzania, statucie okreslajgcym prawa i obowigzki stron

stosunku pracy, umowie o prace lub spétdzielczej umowie o prace.

Przyktad: Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3200 zt
oraz dodatek za prace w szczegdlnych warunkach w wysokosci 200 zt
miesiecznie. Do tego otrzymuje jeszcze dodatek stazowy w wysokosci 350 zt

oraz miesieczne premie - 500 zt.

Jego wynagrodzenie zaliczane do obliczenia wynagrodzenia minimalnego to
obecnie kwota 3900 zt. Od 1 stycznia 2024 r. bytaby to juz jednak kwota 3700
zt. Podniesienie wynagrodzenia do kwoty 4242 zt powinno objac podniesienie

pensji zasadniczej lub premii tacznie o co najmniej 542 z1.



Zmiana umow

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. W razie, gdy ze wzgledu na terminy wyptat niektérych
sktadnikdbw wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje
uzupetnienie wynagrodzenia do tej wysokosci w postaci wyréwnania.
Wyréwnanie ,do minimalnego” dotyczy tylko sytuacji nie uzyskania danego
sktadnika (np. niespetnienie warunkéw do premii w danym miesigcu). Nie moze
odbywacd sie z zatozenia, w wyniku okreslenia wynagrodzenia na poziomie
nizszym niz kwota wynagrodzenia minimalnego. Takie okreslenie
wynagrodzenia w umowie nalezatoby uzna¢ za niewazne z mocy prawa (art. 18
k.p.) i w jego miejsce stosowac wynagrodzenie minimalne (zob. wyrok Sadu
Rejonowego Gdansk - Potudnie w Gdanhsku z 28 pazdziernika 2016 r., sygn. akt

VI P 389/15).

Konieczne jest zatem odpowiednie (w zaleznos$ci od ustalonych sktadnikéw
wynagrodzenia) zmienienie umédw tak, by od 1 stycznia (lub jezeli sie to nie uda
to w mozliwie najszybszym terminie) wynikajace z umowy sktadniki zaliczane
do wynagrodzenia minimalnego dawaty (albo mogty dawa¢ - np. w zwigzku z
przystugiwaniem premii miesiecznej wyliczanej jako procent wartosci

sprzedazy) minimalng stawke przewidziang przez przepisy.

Podstawa prawna:

e rozporzadzenie Rady Ministréw z 14 wrzednia 2023 r. w_sprawie

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci

minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (U. z 2023 r., poz. 1893
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Nowelizacja ustawy o e-doreczeniach
- kolejne przesuniecie terminu
nowych obowigzkow

Termin na wdrozenie obowigzkowych doreczen elektronicznych byt juz
kilkakrotnie zmieniany, wiec nie jest zaskoczeniem, ze planowany termin 30
grudnia 2023 r. jako obowigzkowy dla wybranych podmiotéw, po raz kolejny
ulegt zmianie. 18 grudnia 2023 r. w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej
zostata opublikowana ustawa z 12 grudnia 2023 r. o zmienia ustawy o
doreczeniach elektronicznych, wprowadzajgca modyfikacje terminéw na

wdrozenie e-doreczen przez poszczegdlne podmioty.

Zgodnie z wczesdniejszymi przepisami, czes¢ podmiotéw jak np. doradcy
podatkowi, adwokaci, radcowie prawni czy tez podmioty publiczne, miaty
obowigzek posiada¢ adres elektroniczny do e-doreczen do dnia 10 grudnia
2023 r. Termin ten zostat przesuniety komunikatem Ministra Cyfryzacji na
dzieh 30 grudnia 2023 r. Jednak w tym zakresie jak wida¢ nie zostato
powiedziane jeszcze ostatnie stowo - bowiem Sejm przyjat, a Prezydent
podpisat ustawe z 12 grudnia 2023 roku o zmianie ustawy o doreczeniach

elektronicznych.

Ustawa o doreczeniach elektronicznych zaktada, ze minister wtasciwy do spraw
informatyzacji, majac na uwadze uwarunkowania techniczne i organizacyjne
niezbedne do doreczania korespondencji z wykorzystaniem publicznej ustugi

rejestrowanego doreczenia elektronicznego lub publicznej ustugi hybrydowe;j



oraz udostepnienia w systemie teleinformatycznym punktu dostepu do ustug
rejestrowanego doreczenia elektronicznego w ruchu transgranicznym, ogtasza
w Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej komunikat okreslajgcy termin
wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajgcym wskazanym w ustawie
podmiotom powszechne doreczanie i odbieranie korespondencji z
wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego
lub publicznej ustugi hybrydowej. Zmiana dotyczy terminu wdrozenia e-
doreczeh. Pierwsza wersja ustawy zaktadata, ze termin okreslony w

komunikacie nie moze by¢ pdzniejszy niz dzieh 1 stycznia 2024 r.

Termin wdrozenia e-doreczen

Nowelizacja ustawy o doreczeniach elektronicznych zmienita brzmienie art. 155
ust. 1 w ten sposéb, ze wskazata, iz termin okreslony w powyzszym
komunikacie nie moze by¢ wczesniejszy niz dzieh 30 marca 2024 r. i pézniejszy
niz dzien 1 stycznia 2025 r. Oznacza to, ze podmioty wskazane w ustawie, czyli
m.in. podmioty publiczne, doradcy podatkowi, adwokaci, radcowie prawni czy
notariusze, majg wiecej czasu na przygotowanie sie do wdrozenia doreczeh
elektronicznych, ktére dla nich zaczng obowigzywac¢ najwczesniej 30 marca,

najpézniej zas 1 stycznia 2025 r.

Ustawa z 12 grudnia wprowadza réwniez zmiany w terminach, ktére beda
obowigzywaé podmioty inne niz publiczne czy zawody zaufania publicznego.
Zgodnie z nowelizacjg, podmioty niepubliczne sktadajgce wniosek o wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej od dnia 1 stycznia
2025 r. (dotychczas: po dniu 31 grudnia 2023 r.) beda obowigzane do
przekazania danych niezbednych do utworzenia adresu do e-doreczen badz juz
utworzonego adresu do e-doreczen, w celu wpisania tego adresu do bazy
adreséw elektronicznych. Oznacza to, ze osoby fizyczne =zaktadajace
dziatalno$¢ jeszcze w 2024 roku, nie beda miaty obowigzku posiadania ani

zaktadania skrzynki do e-doreczen.

Podobnie przedsiebiorcy bedgcy osobami fizycznymi, wpisani do CEIDG do dnia
31 grudnia 2024 r., sktadajacy w okresie od 1 lipca 2025 r. do 30 wrzesnia
2026 r. wniosek o zmiane wpisu w CEIDG, bedg obowigzani do przekazania
danych niezbednych do utworzenia adresu do doreczeh elektronicznych,
przekazania adresu do doreczeh powigzanego z kwalifikowang ustuga
rejestrowanego doreczenia elektronicznego Ilub wystgpienia do ministra
wtasciwego do spraw informatyzacji z wnioskiem o utworzenie adresu do

doreczen elektronicznych.



Wprowadzane zmiany, przesuwajgce po raz kolejny termin na wdrozenie e-
doreczen, z jednej strony zapewniajg wiekszg ilos¢ czasu na odpowiednie
przygotowanie do doreczeh elektronicznych, z drugiej strony jednak
wprowadzajg pewien chaos i niepewnos¢ - czy niedtugo nie zostanie po raz
kolejny zmieniony termin. Podmioty zobligowane do najwczesniejszego
korzystania z e-doreczeh jednoczesnie musza $ledzi¢ komunikaty Ministra
Cyfryzacji, bowiem to z takiego komunikatu bedzie wynika¢ termin, od jakiego

korzystanie przez nie z doreczen elektronicznych bedzie obowigzkowe.

Podstawa prawna:

e art. 1 ustawy z 12 grudnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o doreczeniach

elektronicznych (Dz.U. 2023 r., poz. 2699)



https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zmiana-ustawy-o-doreczeniach-elektronicznych-21915096

Waznosc¢ orzeczen o
niepetnosprawnosci przedtuzona do
30 wrzesnia 2024 r.

Ustawa przedtuzajgca waznos$¢ orzeczeh o niepetnosprawnosci wejdzie w zycie
30 grudnia. Orzeczenia o niepetnosprawnosci, ktérych waznos¢ uptywa po 5
sierpnia 2023 r., a takze orzeczenia ktérych waznos¢ przedtuzono podczas
epidemii i stanu zagrozenia epidemicznego, zachowaja wazno$¢ do 30
wrzesnia 2024 r. Interwencja jest potrzebna, bo czas oczekiwania na wydanie
nowego orzeczenia to obecnie nawet kilka miesiecy. W zwigzku z tym niektére

o0soby z niepetnosprawnoscia utracity uprawnienia, w tym do Swiadczen.
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